
�À¯ÄÇÆÄ· Ã³Ä³´Ì´k»ÏÀ ¶Ã¶ÀµÏÄ¶ÌÀ ´k³ Å·À 
ÃÄ¿Ä³Ä¿¿´¯ /¶»ÄÆ´ÇÄ¿ÀkÄ¿Ï & ³À¯»³¿Ë· 

£�£ �ÅÅk»¯Ã

� µÄ¯Ä¸ ÄÅ¿Ç¶Ï¶k ÄÅ¸À ¶À¯ÄÇÆÄ· ¶Ã¶ÀµÆÅk»ÏÀ ÄÇ¶µ¯ÌÀ ³ÃÏ Ã¿»Ï ¿k»Ä¯Ã »³k ¿k»Ä¯Ã ¶ÃkÇ¶kÄ¯Ä¶kÃ Å·Ã £¶ÄkÇ¯Ä¶k³Ã �ÅÅk»¯Ã, Ä¶ 
Å¿¿¶¯Ã Ã¿Æ ³Ã¿Å¶»¿ÏÀ ³À³ÃÅÆ¿k³»¯ ÃÄ¿Å¶Ä³kÏÅ·Å³ ÄÏ¿ÇÌÀ³ ¿¶ Å·À �»Àk»¯ £ÅÄ³Å·´k»¯ �¿ÆÃÀ·Ã �¿¶kµ¯»¶ÆÄ·Ã. �ÃkµkÏ»¶Å³k ¸ 
ÄÅ¯Äk¿¸ ¶ÃkÇ¶kÄ¯Ä¶ÌÀ Ã¿Æ »¯»¿ÆÀ À³ ÃÄ¿ÇÌÄ¯Ä¿ÆÀ Ä¶ Å¶ÇÀ¿»¿´k»Ï ¶»ÄÆ´ÇÄ¿ÀkÄ¿Ï, ³¶»Å¯ÌÄ· ÃÄ¿ËÏÀÅÌÀ »³k ÆÃ·Ä¶ÄkÏÀ, »³k 
¶À¯ÄÇÆÄ· Å·Ã ¶¿ÌÄÅÄ¯Ç¶k³Ã »³k Å·Ã »³kÀ¿Å¿¿¯³Ã.

£³Ä¯»»¸»³, µ¯À¶Å³k ¯¿Ç³Ä¸ ÄÅ¸À ³À³³¯»¿kÄ· ¿¶»ÏµÌÀ Ã³Ä³´Ì´¯Ã, ÄÅ¸À ³¿k¿Ã¿¯¸Ä¸ ÄÏ´ÇÄ¿ÀÌÀ Å¶ÇÀ¿»¿´kÏÀ »³k 
ÆÃ¿µ¿¿ÏÀ, »³»ÏÃ »³k ÄÅ¸À ¶Ç³Ä¿¿´¯ ³¯»ÅkÄÅÌÀ ÃÄ³»Åk»ÏÀ ¶À¶Ä´¶k³»¯Ã ³ÃÏµ¿Ä·Ã »³k »Æ»»k»¯Ã ¿k»¿À¿¿¯³Ã. £ÅÏÇ¿Ã ¶¯À³k ¿ 
ÃÄ¯ÄkÀ¿Ã »³k ³kÏÄk¿¿Ã ¿¶Å³ÄÇ·¿³ÅkÄ¿ÏÃ ÅÌÀ ¶ÃkÇ¶kÄ¯Ä¶ÌÀ Å¸Ã �ÅÅk»¯Ã, ÏÄÅ¶ À³ ¶ÀkÄÇÆ»¶¯ ¸ ³ÀÅ³´ÌÀkÄÅk»ÏÅ¸Å¯ Å¿ÆÃ ÄÅ¸ À¯³ 
¶Ã¿Ç¯.

� �·¿ÏÄk³ �³Ã¯À· Å·Ã �Ä¯Ä·Ã ³À¯ÄÇ¶Å³k Ä¶ 65.000.000¬ ¿¶ µÆÀ³ÅÏÅ¸Å³ ¶ÀÅ¯¿¶ÌÀ ¯ÌÃ 120.250.000 ¬ (Ã¿Ä¿ÄÅÏ 
185%), ¶Àµ¶ÇÏ¿¶À¸Ã ÆÃ¶Äµ¯Ä¿¶ÆÄ¸Ã »³k ÄÆ´ÇÄ¸¿³Å¿µ¿Å¶¯Å³k ³ÃÏ Å¿ �ÆÄÌÃ³Ë»Ï §³¿¶¯¿ £¶ÄkÇ¶Ä¶k³»¯Ã �À¯ÃÅÆ¿¸Ã 
(�§£�) Å¸Ã �ÆÄÌÃ³Ë»¯Ã �ÀÌÄ¸Ã »³k ³ÃÏ �»Àk»¯ £Æ¿¿¶Å¿Ç¯.

£Å¿ Ã»³¯Äk¿ Å¸Ã Ã³Ä¿ÏÄ³Ã ¶ÀkÄÇÏ¿ÀÅ³k ³kÅ¯Ä¶kÃ ÇÄ¸¿³Å¿µÏÅ¸Ä¸Ã ÏË¿ÆÃ (¶ÃkÇ¿Ä¸´¿Ï¿¶À¿Ã £/§) ³ÃÏ 30.000¬ ¯ÌÃ 
200.000¬.

�������£�� ��������£�£ - £�£����£ §£�����£

� Ã¶Ä¯¿µ¿Ã ÆÃ¿³¿»ÏÀ ÅÌÀ ³kÅ¯Ä¶ÌÀ ÇÄ¸¿³Å¿µÏÅ¸Ä¸Ã ¿¶»kÀ¯¶k 30 �¿ÆÀ¯¿Æ. � ÃÄÏÄ»»¸Ä¸ »³ Ã³Ä³¿¶¯À¶k ³À¿kÇÅ¯ ÃÄ¿Ã 
ÆÃ¿³¿»¯ ³kÅ¯Ä¶ÌÀ ¿¯ÇÄk Å¸À ¶¿¯ÀÅ»¸Ä¸ Å¸Ã µk³»¯Äk¿¸Ã µ¸¿ÏÄk³Ã µ³Ã¯À¸Ã 120.250.000 ¬.

� ³¿k¿»Ï´¸Ä¸ ÅÌÀ ³kÅ¯Ä¶ÌÀ ÇÄ¸¿³Å¿µÏÅ¸Ä¸Ã ´¯À¶Å³k ¿¶ Å¸ ¿¯»¿µ¿ Å·Ã FiFo: �k³µk»³Ä¯³ ¯¿¶Ä·Ã ³¿k¿»Ï´·Ä·Ã ÅÌÀ 
³kÅ¯Ä¶ÌÀ ¿¶ Å· Ä¶kÄ¯ Ã¿Æ ÆÃ¿³¯»»¿ÀÅ³k (¸¿¯Ä³ »³k ÏÄ³) ¿¯ÇÄk ¶¿³ÀÅ»¯Ä¶ÌÃ Å¿Æ ÃÄ¿ËÃ¿»¿´kÄ¿¿Ï Å¸Ã �Ä¯Ä¸Ã.

£�£�£§� �£���§�£�£

§¿ Ã¿Ä¿ÄÅÏ ¶ÃkµÏÅ¸Ä¸Ã ³À¯ÄÇ¶Å³k ÄÅ¿ 50% ¯ÌÃ 65%

£Ä¿Ä³Ï¿·Ä· 10% ¶ÇÏÄ¿À ÃÄ³´¿³Å¿Ã¿k·»¿ÏÀ »³k ÃkÄÅ¿Ã¿k·»¿ÏÀ µ³Ã¯À¶Ã «£Ä¯ÄkÀ·Ã �¶Å¯³³Ä·Ã» GREEN Ä¶ Ã¿Ä¿ÄÅÏ 
20% Å¿Æ Å¶»k»¯ ÃkÄÅ¿Ã¿k·¿¯À¿Æ ¶Ãk»¯¿k¿¿Æ ÃÄ¿ËÃ¿»¿´kÄ¿¿Ï Å¿Æ ¶Ã¶ÀµÆÅk»¿Ï ÄÇ¶µ¯¿Æ.

£Ä¿Ä³Ï¿·Ä· 5% ¶ÇÏÄ¿À ¸ ¶Ã¯ÀµÆÄ¸ ÃÄ³´¿³Å¿Ã¿k¸»¶¯ Ä¶ ¿k³ ³ÃÏ ÅkÃ Ã¶Äk¿Ç¯Ã Å¸Ã �ÅÅk»¯Ã (�¯¿¿Ã �´»kÄÅÄ¯¿Æ, �¯¿¿Ã 
�¯´kÀ³Ã, �¯¿¿Ã �Æ»¯ÄÌÀ, �¯¿¿Ã £ÏÄ¿Æ, �¯¿¿Ã £³»³¿¯À³Ã, �¯¿¿Ã £Ã¶ÅÄÏÀ, �¯¿¿Ã §Ä¿k·¸À¯³Ã-�¶»¯ÀÌÀ, �¯¿¿Ã �µÄ³Ã)
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������§§��

§ÇkÄÅ¯¿¶À¶Ã Ã¿»Ï ¿k»Ä¯Ã »³k ¿k»Ä¯Ã ¶ÃkÇ¶kÄ¯Ä¶kÃ Ã¿Æ »³Å¯ Å¸À ¸¿¶Ä¿¿¸À¯³ ¸»¶»ÅÄ¿Àk»¯Ã ÆÃ¿³¿»¯Ã Å¸Ã ³¯Å¸Ä¸Ã 
ÇÄ¸¿³Å¿µÏÅ¸Ä¸Ã: 

�Ç¿ÆÀ ¯µÄ³ ¯ ¶´»³Å³ÄÅ¯Ä¶kÃ ÄÅ·À £¶ÄkÇ¯Ä¶k³ �ÅÅk»¯Ã »³k ¸ ¶Ã¯ÀµÆÄ¸ »³ Æ»¿Ã¿k¸»¶¯ ³Ã¿»»¶kÄÅk»¯ ¶ÀÅÏÃ ³ÆÅ¯Ã.

�k³»¯Å¿ÆÀ Å¿Æ»¯ÇkÄÅ¿À µÏ¿ (2) Ã»¯Ä¶kÃ µk³Ç¶kÄkÄÅk»¯Ã ÇÄ¯Ä¶kÃ (¯À³Ä¿¸ ÃÄkÀ ÅkÃ 31/12/2022)

�Ä³ÄÅ¸Äk¿Ã¿k¿ÏÀÅ³k ¿ÆÄkÌµÏÃ µ¸»³µ¯ ¸ »ÏÄk³ µÄ³ÄÅ·ÄkÏÅ·Å³ ´k³ Å³ ¯Å¸ 2024 »³k 2023 ¶¯Å¶ ËÃ ��� ¿¶ Å³ ¿¶´³»ÏÅ¶Ä³ 
¯Ä¿µ³ ´k³ Å³ ¯Å¸ 2023 »³k 2022 Ä¶ ¯À³ ³ÃÏ Å¿ÆÃ ¶Ãk»¯¿k¿¿ÆÃ ��� 

�Ã³ÄÇ¿»¿ÏÄ³À Å¿Æ»¯ÇkÄÅ¿À 2 ��� ¶¿³ÄÅ¸¿¯À¸Ã ¶Ä´³Ä¯³Ã Å¿ 2024

�¶kÅ¿ÆÄ´¿ÏÀ ÀÏ¿k¿³, ¿¶ Å¿ ³ÀÅ¯ÄÅ¿kÇ¿ ¯´´Ä³Ç¿ ³µ¶k¿µÏÅ·Ä·Ã

�¶À Å¶»¿ÏÀ ÆÃÏ ÃÅÏÇ¶ÆÄ·, ¶»»³»¯ÄkÄ¸, ³À³´»³ÄÅk»¯ µk³Ç¶¯ÄkÄ¸ ¯ µk³µk»³Ä¯³ ¶¿Æ´¯³ÀÄ¸Ã ¿k ÃkÄÅÌÅ¯Ã Å¸Ã ¶ÃkÇ¶¯Ä¸Ä¸Ã

�£�������� §����£ �£�£§�£��§�§�£

� µÄ¯Ä¸ ÄÅ¿Ç¶Ï¶k ÄÅ¸À ¶À¯ÄÇÆÄ¸ ÅÌÀ ³À³ÃÅÆ¿k³»ÏÀ ÃÄ¿Å¶Ä³k¿Å¯ÅÌÀ Å¸Ã £¶ÄkÇ¯Ä¶k³Ã �ÅÅk»¯Ã, ÏÃÌÃ ÃÄ¿¯»ÆË³À ³ÃÏ Å¸ 
�k³µk»³Ä¯³ �ÃkÇ¶kÄ¸¿³Åk»¯Ã �À³»¯»ÆË¸Ã (���).

¿  �¶Å³Ã¿¯·Ä· & �k¿¿·Ç³À¯³ §Ä¿Ç¯¿ËÀ
r  �ÀµÆÄ· 3 �»ËÄÅ¿ËÇ³ÀÅ¿ÆÄ´¯³ 3 §ÃÏµ·Ä·
i  §·¿k»¯ & §³Ä¿³»¶ÆÅk»¯
p  £»³ÄÅk»¯ 3 �³Å³Ä»¶Æ³ÄÅk»¯ §»k»¯
¿  �»¶»ÅÄ¿Àk»¯ 3 �»¶»ÅÄ¿»¿´k»¯ 3 �·Ç³À¿»¿´k»¯
b  �kµk»¯ £Ä¿ËÏÀÅ³ & �ÃkÃ»³
§  �À¯Ä´¶k³ & £¶Äk³¯»»¿À
Û  �¶Å³Ç¿Ä¯Ã & Logistics
»  §¿ÆÄkÄ¿ÏÃ & �³Å³»Ï¿³Å³
�  «·Çk³»¯Ã §Ã·Ä¶Ä¯¶Ã & �¿´kÄ¿k»Ï
t  �Ä¶ÆÀ³ & �À¯ÃÅÆ¿· (R&D)

  �·¿k¿ÆÄ´¯³ 3 £¿»kÅkÄ¿ÏÃ

�Ã¿Ä¶¯Ã À³ ³Ä¶kÃ ³À³»ÆÅk»¯ Å¿ÆÃ ¶Ãk»¯¿k¿¿ÆÃ ��� ÄÅ¿ site ¿³Ã.

�£�������£ ��£���£

� ¸¿¶Ä¿¿¸À¯³ ¶Ãk»¶¿k¿ÏÅ¸Å³Ã ÅÌÀ µ³Ã³ÀÏÀ ¿Ä¯·¶Å³k ¸ ¸¿¶Ä¿¿¸À¯³ ³À³»¿¯ÀÌÄ¸Ã Å¸Ã ÃÄÏÄ»»¸Ä¸Ã
04/06/2025

�À»ÄÏÃkÀ¿ �ÆÀ³¿k»Ï
£»¯Ä¶Ã �kÄ»¿»¿´k»Ï �ÏÄÅ¿Ã  �¶¿ÃÄ¿Ä»³¿³³ÀÏ¿¶À¿Æ 
£Ä¿ÄÌÃk»¿Ï

§Ã¿µ¿¿¯Ã & �ÅkÄk³»¯Ã �Ã¶ÀµÏÄ¶kÃ
�Å¯Äk³, �¯Ã¶µ³, �´»³Å³ÄÅ¯Ä¶kÃ

�¿¿Ã»kÄ¿ÏÃ & �¯Ä³ £³Ä³´Ë´¯Ã
«¸Çk³»ÏÃ �¿¿Ã»kÄ¿ÏÃ �Ä³Ç¶¯¿Æ

£³Ä³´Ì´k»ÏÃ / �¸Ç³À¿»¿´k»ÏÃ / �Ä´³ÄÅ¸Äk³»ÏÃ 
�¿¿Ã»kÄ¿ÏÃ

�»¶»ÅÄk»¯ �¶Å³Ç¿Äk»¯ �¯Ä³

£Ä¯ÄkÀ¶Ã & �kÏÄk¿¶Ã �Ã¶ÀµÏÄ¶kÃ (GREEN)
�¿¿Ã»kÄ¿ÏÃ ´k³ �À¶Ä´¶k³»¯ �ÃÏµ¿Ä¸ / �¿¿k»¿ÀÏ¿¸Ä¸ 
�À¯Ä´¶k³Ã

�¿¿Ã»kÄ¿ÏÃ �Æ»»k»¯Ã �k»¿À¿¿¯³Ã

§ÌÅ¿³¿»Å³Ë»¯ »³k £ÆÄÅ¯¿³Å³ �Ã¿»¯»¶ÆÄ¸Ã ´k³ 
�ÆÅ¿Ã³Ä³´Ì´¯

§Ã·Ä¶Ä¯¶Ã £Æ¿³¿Ï»ËÀ & §¶ÇÀ¿´ÀËÄ¯³Ã
£Æ¿³¿Æ»¶ÆÅk»¯Ã §Ã¸Ä¶Ä¯¶Ã (¶¿ÌÅ¶Äk»¿¯ ÄÏ¿³¿Æ»¿k)

§Ã¸Ä¶Ä¯¶Ã �À¯ÃÅÆ¿¸Ã £Ä¿ËÏÀÅÌÀ / �k¶Ä´³ÄkÏÀ

£kÄÅ¿Ã¿¯¸Ä¸ §Ã¸Ä¶ÄkÏÀ & �k³µk»³ÄkÏÀ (ISO, CE ».»Ã.

Marketing 3 £Ä¿Ï»·Ä· 3 Branding
�³Ã¯À¶Ã £Ä¿³¿»¯Ã, £Ä¿Ï»¸Ä¸Ã, �k»ÅÏÌÄ¸Ã

£Æ¿¿¶Å¿Ç¯ Ä¶ �¿Ã¿Äk»¯Ã �»»¯Ä¶kÃ

�¿kÃ¯ �¿¿µ³ £Ä¿³¿»¯Ã / £Ä¿Ï»¸Ä¸Ã / �k»ÅÏÌÄ¸Ã

£Ç¶µk³Ä¿ÏÃ £ÆÄ»¶Æ³Ä¯³Ã, �Åk»¯Å³Ã, Branding

�À³Ç¿Äk»¯ ¿¶ Å¿À ¿µ¸´Ï, Å¿ ÃkÄÅ¿Ã¿k·Åk»Ï µk»³ÄÅk»¯Ã Ç¶Ä¶´´ÆÏÅ·Å³Ã »¶ËÄ¶¯Å³k ³Ã³Ä³¯Å·Å¿ µk»³k¿»¿´·Åk»Ï ´k³ Å·À 
ÆÃ¿³¿»¯ Å·Ã ³¯Å·Ä·Ã. �¶µ¿¿¯À¿Æ ÏÅk ¸ µk³µk»³Ä¯³ ¯»µ¿Ä¯Ã Å¿Æ ¶¯À³k ÇÄ¿À¿³ÏÄ³, Ä¶ Ã¶Ä¯ÃÅÌÄ¸ ¶»µ¯»ÌÄ¸Ã 
¶Àµk³Ç¯Ä¿ÀÅ¿Ã, ÄÆÀkÄÅ¯Å³k · ¯¿¶Ä· ¯À³Ä¿· ÅËÀ ÄÇ¶Åk»ÏÀ ¶À¶Ä´¶kÏÀ.

�k ³kÅ¯Ä¶kÃ ³À¿¯´¿ÆÀ ÄÏÀÅ¿¿³. � ¯»¶´Ç¿Ã ¶Ãk»¶¿k¿ÏÅ·Å³Ã ¶¯À³k �¬£���.
£Æ¿Ã»¯ÄËÄ¶ Å³ ÄÅ¿kÇ¶¯³ Ä¿Æ ÄÅ· ÇÏÄ¿³ ¶Ãk»¿kÀËÀ¯³Ã »³k ¸ ¿¿¯µ³ ¿³Ã »³ Ä¶ ¶À¸¿¶ÄÏÄ¶k ¯¿¶Ä³.
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