
 

Δημοσίευση της Δράσης 

Πρόσκληση υποβολής προτάσεων “Απασχολώ στην Ήπειρο”  

στο πλαίσιο του Προγράμματος Ήπειρος 2021 – 2027 

 

Η δημοσίευση της παρούσας πρόσκλησης, εστιάζει στην ενίσχυση μικρομεσαίων επιχειρήσεων 
(ΜΜΕ) που δραστηριοποιούνται στους παραγωγικούς τομείς αιχμής της περιφέρειας Ηπείρου 
για τη δημιουργία Νέων Θέσεων Εργασίας (ΝΘΕ) και ταυτόχρονα στην απασχόληση ανέργων με 
αυξημένα τυπικά προσόντα. Με τον τρόπο αυτό η δράση συμβάλει στην αύξηση συμμετοχής 
ανέργων στην αγορά εργασίας και παράλληλα υποστηρίζει την επένδυση σε ανθρώπινο δυναμικό 
αυξημένων προσόντων με συνακόλουθο την τόνωση της τοπικής αγοράς εργασίας. Η 
χρηματοδότηση αφορά το πλήρες μισθολογικό κόστος και τις εργοδοτικές εισφορές για 
διάστημα 18 μηνών. Με την λήξη του 18μηνου η επιχείρηση αναλαμβάνει την υποχρέωση 
διατήρησης της ΝΘΕ για επιπλέον διάστημα 4 μηνών. 

Η πρόσκληση αφορά δύο διακριτές υποδράσεις και ο Δυνητικός Δικαιούχος πρέπει να επιλέξει 
υποχρεωτικά την υποδράση για την οποία θέλει να υποβάλει την πρόταση του: 

1. 4Β.α.1α: Δημιουργία Νέων Θέσεων Εργασίας στο πλαίσιο υλοποίησης της Στρατηγικής 
ΟΧΕ 

Η υποδράση συμβάλει στην ΟΧΕ «Διαδρομή στα Αρχαία Θέατρα, στη Φύση και στον Πολιτισμό 
στην Ήπειρο» και ειδικότερα στον Ειδικό Στόχο αυτής «4.1 Προώθηση ενεργητικών πολιτικών 
απασχόλησης με ιδιαίτερη έμφαση στις περιοχές που εγκαταλείπονται από νεανικό πληθυσμό». 
Αφορά αποκλειστικά τις περιοχές: 

• Βόρεια Πίνδος: Δήμος Κόνιτσας 
• Νότια Πίνδος: Δήμοι Βόρειων Τζουμέρκων και Κεντρικών Τζουμέρκων 
• Περιοχή Σουλίου – Αχέροντα: Δημοτικές Ενότητες Σουλίου και Αχέροντα του Δήμου 

Σουλίου 

2. 4Β.α.2α: Δημιουργία Νέων Θέσεων Εργασίας στο πλαίσιο της περιφερειακής διάστασης 
της ΕΣΕΕ 



Η υποδράση επικεντρώνεται στους Τομείς της περιφερειακής διάστασης της Εθνικής Στρατηγικής 
Έξυπνης Εξειδίκευσης 2021- 2027 (ΕΣΕΕ), η οποία εγκρίθηκε σύμφωνα με την υπ΄ αριθ. 66021/29-
06-2022 (ΦΕΚ Β΄ 3359) Απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης και Επενδύσεων, οι οποίες είναι: 

• Υλικά – Κατασκευές και Βιομηχανία 
• Τουρισμός – Πολιτισμός – Δημιουργικές Βιομηχανίες 
• Αγροδιατροφική Αλυσίδα 
• Περιβάλλον – Κυκλική Οικονομία 
• Βιοεπιστήμες – Υγεία και Φάρμακα 
• Αειφόρος Ενέργεια 
• Ψηφιακές Τεχνολογίες 

Η δράση χρηματοδοτείται από το Πρόγραμμα Ήπειρος 2021-2027 και ειδικότερα την 
Προτεραιότητα 4Β «Ενίσχυση της κοινωνικής συνοχής και του ανθρώπινου δυναμικού», μέσω του 
ειδικού Στόχου ΕSO4.1 «Βελτίωση της πρόσβασης στην απασχόληση και μέτρα ενεργοποίησης για 
όλα τα άτομα που αναζητούν εργασία, συγκεκριμένα, τους νέους, ιδίως μέσω της υλοποίησης 
των εγγυήσεων για τη νεολαία, τους μακροχρόνια ανέργους και τις μειονεκτούσες ομάδες στην 
αγορά εργασίας, και για τα οικονομικώς αδρανή άτομα, καθώς και μέσω της προώθησης της 
αυτοαπασχόλησης και της κοινωνικής οικονομίας». 

Κάθε Δικαιούχος επιχείρηση (μοναδικό ΑΦΜ) έχει δικαίωμα υποβολής για χρηματοδότηση στα 
πλαίσια της παρούσας πρόσκλησης μόνο μιας πρότασης και σε μόνο μία από τις δύο 
υποδράσεις. Ανάλογα με τον αριθμό των εργαζομένων της επιχείρησης το διάστημα 1/7/2024 
– 30/6/2025 σε ΕΜΕ, ισχύουν τα κάτωθι για την χρηματοδότηση δημιουργίας ΝΘΕ σε ΕΜΕ: 

• Επιχειρήσεις με προσωπικό από μία (1) έως και τρείς (3) ΕΜΕ μπορούν να ενταχθούν στο 
πρόγραμμα για χρηματοδότηση μίας (1) ΝΘΕ που αντιστοιχεί σε μιάμιση (1,5) EME για το 
διάστημα των 18 μηνών. 

• Επιχειρήσεις με προσωπικό άνω των τριών (3) έως και εννιά (9) ΕΜΕ μπορούν να 
ενταχθούν στο πρόγραμμα για χρηματοδότηση έως και δύο (2) ΝΘΕ που αντιστοιχεί σε 
τρείς (3) EME για το διάστημα των 18 μηνών. 

• Επιχειρήσεις με προσωπικό άνω των εννιά (9) έως και δεκαεννιά (19) ΕΜΕ μπορούν να 
ενταχθούν στο πρόγραμμα για χρηματοδότηση έως και τριών (3) ΝΘΕ που αντιστοιχεί σε 
τεσσεράμισι (4,5) EME για το διάστημα των 18 μηνών. 

• Επιχειρήσεις με προσωπικό άνω των δεκαεννιά 19 ΕΜΕ μπορούν να ενταχθούν στο 
πρόγραμμα για χρηματοδότηση έως και τεσσάρων (4) ΝΘΕ που αντιστοιχεί σε έξι (6) EME 
για το διάστημα των 18 μηνών. 

Επισημαίνεται ότι κάθε ΝΘΕ μπορεί να καλύπτεται είτε με έναν (1) ωφελούμενο πλήρους 
απασχόλησης, είτε με δύο (2) ωφελούμενους μερικής απασχόλησης, αρκεί να πληρούνται τα 
ανωτέρω όρια. 

Σε περίπτωση που η αίτηση χρηματοδότησης απορριφθεί, ο δικαιούχος δεν έχει υποβάλει 
ένσταση επί του αποτελέσματος Αξιολόγησης και δεν έχει εξαντληθεί ο διαθέσιμος 
προϋπολογισμός της πρόσκλησης, η επιχείρηση δύναται να υποβάλει ακόμα μία (1) νέα αίτηση 
χρηματοδότησης. 

Οι επιχορηγούμενες ΕΜΕ που θα δημιουργηθούν κατά την υλοποίηση της πράξης πρέπει να 
είναι πρόσθετες (δηλ. να προσαυξάνουν) ως προς τις ΕΜΕ της επιχείρησης του διαστήματος 



1/7/2024 – 30/6/2025. Επομένως οι ΕΜΕ μισθωτής εργασίας της επιχείρησης του διαστήματος 
1/7/2024 – 30/6/2025 θα πρέπει να διατηρηθούν καθ’ όλη τη διάρκεια του 18μηνου 
επιδοτούμενης απασχόλησης και του 4μηνου υποχρέωσης διατήρησης των ΝΘΕ. 

Οι ημερομηνίες έναρξης και λήξης υποβολής των προτάσεων, έχει ως εξής: 

Έναρξη υποβολής προτάσεων Λήξη υποβολής προτάσεων 

15/10/2025 – 13.00 

15/12/2025 – 15.00 

(εκτός εάν ο διαθέσιμος προϋπολογισμός 
της πρόσκλησης εξαντληθεί νωρίτερα) 

 

ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΙ - ΟΡΟΙ & ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

Δικαιούχοι, που δύνανται να τύχουν δημόσιας χρηματοδότησης στο πλαίσιο της παρούσας 
δράσης, είναι Υφιστάμενες Επιχειρήσεις, δηλαδή κάθε οντότητα, ανεξάρτητα από τη νομική της 
μορφή, που ασκεί οικονομική δραστηριότητα. Ειδικότερα στο πλαίσιο της παρούσας 
πρόσκλησης, οι βασικές προϋποθέσεις συμμετοχής των επιχειρήσεων που υποβάλλουν πρόταση, 
είναι οι ακόλουθες: 

Για την Υποδράση 4Β.α.1α: Δημιουργία Νέων Θέσεων Εργασίας στο πλαίσιο υλοποίησης της 
Στρατηγικής ΟΧΕ: 

• Να δραστηριοποιούνται καθώς και να πραγματοποιήσουν τις αντίστοιχες δαπάνες στην 
επιλέξιμη περιοχή, όπως ορίζεται στο Κεφάλαιο 2. 

• Να δραστηριοποιούνται σε έναν τουλάχιστον από τους επιλέξιμους τομείς 
δραστηριότητας (ΚΑΔ) καθώς και να πραγματοποιήσουν τις αντίστοιχες δαπάνες στους 
επιλέξιμους ΚΑΔ. Επισημαίνεται ότι επιλέξιμοι είναι όλοι οι ΚΑΔ εκτός αυτών που 
αναφέρονται στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ XVI: ΜΗ ΕΠΙΛΕΞΙΜΟΙ ΚΩΔΙΚΟΙ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ (ΚΑΔ) 
ΥΠΟΔΡΑΣΗΣ 4Β.α.1α 

Για την Υποδράση 4Β.α.2α: Δημιουργία Νέων Θέσεων Εργασίας στο πλαίσιο της περιφερειακής 
διάστασης της ΕΣΕΕ: 

• Να δραστηριοποιούνται καθώς και να πραγματοποιήσουν τις αντίστοιχες δαπάνες στην 
Περιφέρεια Ηπείρου. 

• Να δραστηριοποιούνται σε έναν τουλάχιστον από τους επιλέξιμους τομείς 
δραστηριότητας (ΚΑΔ) που αναφέρονται στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ XV: ΕΠΙΛΕΞΙΜΟΙ ΚΩΔΙΚΟΙ 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ (ΚΑΔ) ΥΠΟΔΡΑΣΗΣ 4Β.α.2α, καθώς και να πραγματοποιήσουν τις 
αντίστοιχες δαπάνες στους επιλέξιμους ΚΑΔ. 

Επιπρόσθετα και για τις δύο υποδράσεις: 

• Να έχουν συσταθεί νομίμως και να περιλαμβάνονται στις Μικρομεσαίες Επιχειρήσεις 
(ΜΜΕ), όπως ορίζονται στη Σύσταση 2003/361/ΕΚ της Επιτροπής της 6ης Μαΐου 2003 και 
στο Παράρτημα Ι του Κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 651/2014 της Επιτροπής της 17ης Ιουνίου 



2014, όπως ισχύει, σχετικά με τον ορισμό των πολύ μικρών, των μικρών και των μεσαίων 
επιχειρήσεων. 

• Να διαθέτουν τον ΚΑΔ επένδυσης στην εγκατάσταση της επιχείρησης στην οποία θα 
υλοποιηθεί η πράξη και που δραστηριοποιείται στην περιφέρεια Ηπείρου (έδρα ή 
υποκατάστημα) πριν την 1/1/2025. 

• Να έχουν κλείσει μία τουλάχιστον ετήσια οικονομική χρήση κατά την ημερομηνία 
υποβολής της πρότασής τους, όπως παρουσιάζεται στους δημοσιευμένους ισολογισμούς 
τους ή εμφανίζεται στα επίσημα φορολογικά τους στοιχεία του 2024 (έτος ν-1). 

• Να έχουν μία (1) τουλάχιστον ΕΜΕ εξαρτημένης εργασίας κατά το διάστημα 1/7/2024-
30/6/2025. 

• Να λειτουργούν αποκλειστικά με μία από τις ακόλουθες μορφές: 
o Ατομική Επιχείρηση 
o Ομόρρυθμη Εταιρεία (Ο.Ε.) 
o Ετερόρρυθμη Εταιρεία (Ε.Ε.) 
o Ετερόρρυθμη Εταιρεία (Ε.Ε.) κατά μετοχές 
o Εταιρεία Περιορισμένης Ευθύνης (Ε.Π.Ε.) 
o Μονοπρόσωπη Εταιρεία Περιορισμένης Ευθύνης (Μ.Ε.Π.Ε.) 
o Ιδιότυπος Μεταφορική Εταιρία ΕΠΕ (Ι.Μ.Ε. Ε.Π.Ε.) 
o Ανώνυμη Εταιρεία (Α.Ε.) 
o Άλλο Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτικού Δικαίου Κερδοσκοπικό (Ν.Π.Ι.Δ.) 
o Αστικός Συνεταιρισμός Κερδοσκοπικός 
o Κοινωνική Συνεταιριστική Επιχείρηση του Ν.4430/2016 ως ισχύει (ΚΟΙΝ.ΣΕΠ) 
o Αγροτικός Συνεταιρισμός 
o Ένωση Αγροτικών Συνεταιρισμών (Ε.Α.Σ.) 
o Κεντρική Συνεταιριστική Ένωση (ΚΕ.Σ.Ε.) 
o Κοινοπραξία Αγροτικών Συνεταιριστικών Οργανώσεων 
o Ναυτιλιακή Εταιρεία Πλοίων Αναψυχής (Ν.Ε.Π.Α.) 
o Μονοπρόσωπη Ανώνυμη Εταιρεία (Μ.Α.Ε) 
o Ιδιωτική Κεφαλαιουχική Εταιρεία (Ι.Κ.Ε.) 
o Μονοπρόσωπη Ιδιωτική Κεφαλαιουχική Εταιρεία (Μ.Ι.Κ.Ε.) 
o Ενεργειακές Κοινότητες 
o Κοινωνικός Συνεταιρισμός Περιορισμένης Ευθύνης (ΚΟΙ.Σ.Π.Ε.) 
o Αστικός Συνεταιρισμός Μη Κερδοσκοπικός 
o Αστική Κερδοσκοπική Εταιρεία 
o Κοινωνία Αστικού Δικαίου Κερδοσκοπική 
o Αστική Μη Κερδοσκοπική Εταιρεία (Α.Μ.Κ.Ε.) 

• Να υποβάλλουν επιχειρηματικό σχέδιο, καθώς και το σύνολο των αναγκαίων στοιχείων, 
δικαιολογητικών και εντύπων, όπως ορίζονται από την παρούσα προκήρυξη. Στην 
πρόταση θα πρέπει να περιγράφονται αναλυτικά οι θέσεις εργασίας που θα 
δημιουργηθούν σε κάθε επιχείρηση και τα απαραίτητα τυπικά προσόντα (πτυχίο, 
ειδικότητα) των ωφελούμενων και θα προκύπτει ότι το επιχορηγούμενο προσωπικό θα 
απασχοληθεί μόνο στον επιλέξιμο τομέα δραστηριότητας (ΚΑΔ). 

• Να υποβάλλουν μία πρόταση ανά Α.Φ.Μ. Επισημαίνεται ότι επιχειρήσεις των οποίων οι 
προτάσεις απορρίπτονται ή ακυρώνονται έχουν δικαίωμα υποβολής νέας πρόταση εντός 
των προθεσμιών της πρόσκλησης. 

• Να μην έχει γίνει έναρξη εργασιών για το έργο ή τη δραστηριότητα πριν την υποβολή της 
αίτησης χρηματοδότησης. 



 

ΟΡΟΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

• Δεν επιχορηγείται η απασχόληση ωφελούμενου από την επιχείρηση αποκλειστικά για 
βραδινή απασχόληση (10.00μ.μ. – 6.00π.μ.) διότι σύμφωνα με την παρούσα πρόσκληση 
η διενέργεια επιτόπιων ελέγχων και η αυτοπρόσωπη παρουσία του επιχορηγούμενου 
προσωπικού, είναι απαραίτητη για τη διαπίστωση της τήρησης των όρων του 
προγράμματος. Το νυχτερινό ωράριο απασχόλησης εργαζομένων στις επιχειρήσεις δεν 
επιτρέπει τη διεξαγωγή επιτόπιων ελέγχων. 

• Δεν επιχορηγείται η απασχόληση ωφελούμενου με τηλεργασία (εξ αποστάσεως παροχή 
της εξαρτημένης εργασίας του εργαζόμενου με τη χρήση της τεχνολογίας), δηλαδή δεν 
απασχολείται με φυσική παρουσία στην έδρα ή στο υποκατάστημα της επιχείρησης. 

• Δεν επιχορηγείται προσωπικό με ημερομηνία αναγγελίας πρόσληψης πριν την 
ημερομηνία ηλεκτρονικής υποβολής της αίτησης χρηματοδότησης. 

• Εντός τεσσάρων (4) μηνών από την ημερομηνία έναρξης ο Δικαιούχος είναι 
υποχρεωμένος να έχει δημιουργήσει το σύνολο των ΝΘΕ. Διαφορετικά στην περίπτωση 
που δεν δημιουργηθεί το σύνολο των εγκεκριμένων ΝΘΕ η πράξη ανακαλείται ή στην 
περίπτωση δημιουργίας μέρους των εγκεκριμένων ΝΘΕ μειώνεται ο προϋπολογισμός 
της πράξης ανάλογα με τον αριθμό των ΝΘΕ που δεν δημιουργήθηκαν και το 
εγκεκριμένο κόστος αυτών, υπό την προϋπόθεση τήρησης των ανωτέρω αναφερόμενων 
ορίων. 

Οι ανωτέρω όροι πρέπει να πληρούνται στο σύνολό τους. Η μη ικανοποίηση ενός ή περισσότερων 
εξ αυτών αποτελεί συνθήκη αποκλεισμού της αίτησης χρηματοδότησής τους και συνεπώς λόγο 
απόρριψης. 

ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ 

Ωφελούμενοι της Δράσης είναι άνεργοι εγγεγραμμένοι στα μητρώα ανέργων της ΔΥΠΑ για τους 
οποίους συντρέχουν σωρευτικά οι παρακάτω προϋποθέσεις: 

• Διαθέτουν έναν από τους παρακάτω τίτλους σπουδών/εκπαίδευσης: 

1. πτυχίο επαγγελματικής ειδικότητας, εκπαίδευσης και κατάρτισης επιπέδου 5 (χορηγείται 
στους αποφοίτους της τάξης μαθητείας των ΕΠΑ.Λ.) μετά από πιστοποίηση, 

2. δίπλωμα επαγγελματικής ειδικότητας, εκπαίδευσης και κατάρτισης επιπέδου 5 
(χορηγείται στους αποφοίτους Ι.Ε.Κ.), μετά από πιστοποίηση, 

• δίπλωμα/πτυχίο ανώτερης σχολής (τριτοβάθμια ανώτερη και όχι ανώτατη εκπαίδευση), 

1. πτυχίο ανώτατου εκπαιδευτικού ιδρύματος πανεπιστημιακού και τεχνολογικού τομέα ή 
βεβαίωση επιτυχούς περάτωσης των σπουδών τους (οι πτυχιούχοι σχολών της αλλοδαπής 
θα πρέπει να διαθέτουν βεβαίωση ισοτιμίας και αντιστοιχίας, όπου απαιτείται, από το 
Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.), 

2. μεταπτυχιακό δίπλωμα ειδίκευσης ή διδακτορικό δίπλωμα (οι τίτλοι σπουδών ιδρυμάτων 
της αλλοδαπής θα πρέπει να έχουν χορηγηθεί από αναγνωρισμένα από τον 



Διεπιστημονικό Οργανισμό Αναγνώρισης Τίτλων Ακαδημαϊκών και Πληροφόρησης 
Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. ομοταγή-ισότιμα Ιδρύματα/Σχολές/Τμήματα). 

Επισημαίνεται ότι στη μεταδευτεροβάθμια επαγγελματική κατάρτιση ανήκουν οι τίτλοι σπουδών 
i, ii, iii. Επίπεδο 5 σύμφωνα με τους Τύπους Προσόντων του Εθνικού Οργανισμού Πιστοποίησης 
Προσόντων και Επαγγελματικού Προσανατολισμού (ΕΟΠΠΕΠ). 

• Είναι εγγεγραμμένοι στο Μητρώο ανέργων της ΔΥΠΑ. 
• Είναι Έλληνες πολίτες ή πολίτες άλλου κράτους μέλους της Ε.Ε. ή είναι ομογενείς που 

έχουν δικαίωμα διαμονής και απασχόλησης στη χώρα μας ή πολίτες τρίτων χωρών που 
έχουν άδεια διαμονής για εξαρτημένη εργασία τουλάχιστον για όσο χρονικό διάστημα 
διαρκεί η πράξη και για το χρονικό διάστημα υποχρέωσης διατήρησης των θέσεων 
απασχόλησης. 

• Κατά το διάστημα των 18 μηνών που θα απασχοληθούν στην επιχείρηση δεν δύναται να 
έχουν εισόδημα από άλλη εργασία. 

Στους ωφελούμενους της Δράσης δεν περιλαμβάνονται: 

Ι) Σύζυγοι ή συγγενείς έως και 2ου βαθμού (εξ αίματος και εξ αγχιστείας) με τον εργοδότη. Σε 
περίπτωση νομικού προσώπου, η εν λόγω προϋπόθεση ισχύει για όλους τους εταίρους/μετόχους. 

(IΙ) Άτομα που κατά το τελευταίο 3μηνο, πριν από την ημερομηνία δημοσίευσης της παρούσας 
Πρόσκλησης: 

• είχαν απασχοληθεί καθ’ οιονδήποτε τρόπο στην ίδια επιχείρηση (πλην των μελών-εταίρων 
των Κοιν.Σ.Επ. λόγω της εφαρμογής του Άρθρου 18 του Ν.4430/16), ή σε επιχειρήσεις που 
συνιστούν με την αιτούσα ενιαία επιχείρηση ή σε επιχειρήσεις που μεταβιβάστηκαν ή 
αλλάζουν νομική μορφή ή διαλύονται και επαναλειτουργούν στον ίδιο ή σε άλλο χώρο με 
το αυτό αντικείμενο δραστηριότητας από τους ίδιους ή άλλους εργοδότες ή εταίρους, 

• είχαν απασχοληθεί με την ίδια ή άλλη ειδικότητα στον ίδιο χώρο σε άλλο εργοδότη με 
όμοια δραστηριότητα (κύρια ή/και δευτερεύουσα), 

• είχαν απασχοληθεί σε επιχείρηση όπου ο εταίρος ή ο εργοδότης έχει ή είχε οποιαδήποτε 
μετοχική ή εταιρική σχέση με την ενταχθείσα επιχείρηση, 

• είχαν απασχοληθεί σε επιχείρηση συζύγου ή σε συγγενή α’ βαθμού εξ αίματος ή εξ 
αγχιστείας με τον εργοδότη. 

(IIΙ) Εργαζόμενοι που θα απασχοληθούν αποκλειστικά από την 22η ώρα βραδινή (έναρξη 
ωραρίου) έως και την 6η πρωινή (λήξη ωραρίου). 

(IV) Άτομα που: 

• ασκούν ελεύθερο επάγγελμα / διαθέτουν ατομική επιχείρηση 
• είναι εταίροι σε Ο.Ε., Ε.Ε., Ε.Π.Ε. και στις Ι.Κ.Ε., 
• είναι μέλη των Δ.Σ. στις Α.Ε., πλην των μελών-εταίρων των Φορέων Κοινωνικής και 

Αλληλέγγυας Οικονομίας (Κ.ΑΛ.Ο.), 
• είναι οι νόμιμοι εκπρόσωποι ή οι διαχειριστές των επιχειρήσεων, πλην των μελών – 

εργαζομένων των Φορέων Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας (Κ.ΑΛ.Ο.), 
• είναι μέλη σε συνεταιρισμούς, πλην των μελών-εργαζομένων των Φορέων Κοινωνικής και 

Αλληλέγγυας Οικονομίας (Κ.ΑΛ.Ο.), 



• τοποθετούνται αναγκαστικά με τις διατάξεις του Ν.2643/1998, 
• θα προσληφθούν στο πλαίσιο ένταξης της επιχείρησης σε οποιοδήποτε άλλο καθεστώς 

ενίσχυσης για την κάλυψη σχετικών συμβατικών της υποχρεώσεων, π.χ. επενδυτικό 
σχέδιο, το οποίο επίσης επιχορηγεί το μισθολογικό ή/και το μη μισθολογικό κόστος για τα 
άτομα αυτά, 

• θα προσληφθούν από τους Δικαιούχους εργοδότες, προκειμένου να διαθέσουν τις 
υπηρεσίες τους σε άλλον εργοδότη (δευτερογενής ή έμμεσος εργοδότης), 

• θα απασχοληθούν με μίσθωση – σύμβαση έργου ή έμμισθη εντολή. 

Επισημαίνεται ότι είναι δεκτή τόσο η πλήρης όσο και η μερική απασχόληση των ωφελούμενων. 

Οι ωφελούμενοι εργαζόμενοι δεν υποβάλλουν οι ίδιοι αίτηση, αλλά προτείνονται/επιλέγονται 
από τις επιχειρήσεις. 

ΕΠΙΛΕΞΙΜΟΙ ΤΟΜΕΙΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Η παρούσα πρόσκληση υποβολής προτάσεων αφορά την επιχορήγηση επιχειρήσεων για την 
πρόσληψη ανέργων. 

Η Υποδράση 4Β.α.1α: Δημιουργία Νέων Θέσεων Εργασίας στο πλαίσιο υλοποίησης της 
Στρατηγικής ΟΧΕ αφορά το σύνολο των επιλέξιμων τομέων του Καν. 2831/2023. Επισημαίνεται 
ότι επιλέξιμοι είναι όλοι οι ΚΑΔ εκτός αυτών που αναφέρονται στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ XVI: ΜΗ 
ΕΠΙΛΕΞΙΜΟΙ ΚΩΔΙΚΟΙ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ (ΚΑΔ) ΥΠΟΔΡΑΣΗΣ 4Β.α.1α 

Η δράση 4Β.α.1: Ενεργητικές Πολιτικές Απασχόλησης στο πλαίσιο υλοποίησης στρατηγικών ΟΧΕ 
αφορά το σύνολο των επιλέξιμων τομέων του Καν. 2831/2023, εκτός αυτών που αναφέρονται 
στην παράγραφο 4.2. 

Η Υποδράση 4Β.α.2α: Δημιουργία Νέων Θέσεων Εργασίας στο πλαίσιο της περιφερειακής 
διάστασης της ΕΣΕΕ επικεντρώνεται στους κάτωθι τομείς της περιφερειακής διάστασης της 
Εθνικής Στρατηγικής Έξυπνης Εξειδίκευσης 2021- 2027 (ΕΣΕΕ), η οποία εγκρίθηκε σύμφωνα με την 
υπ΄ αριθ. 66021/29-06-2022 (ΦΕΚ Β΄ 3359) Απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης και Επενδύσεων: 

1. Υλικά – Κατασκευές και Βιομηχανία 
2. Τουρισμός – Πολιτισμός – Δημιουργικές Βιομηχανίες 
3. Αγροδιατροφική Αλυσίδα 
4. Περιβάλλον – Κυκλική Οικονομία 
5. Βιοεπιστήμες – Υγεία και Φάρμακα 
6. Αειφόρος Ενέργεια 
7. Ψηφιακές Τεχνολογίες 

Στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ XV: ΕΠΙΛΕΞΙΜΟΙ ΚΩΔΙΚΟΙ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ (ΚΑΔ) ΥΠΟΔΡΑΣΗΣ 
4Β.α.2ααναφέρονται οι επιλέξιμοι ΚΑΔ στους οποίους πρέπει να δραστηριοποιείται η προς 
ενίσχυση επιχείρηση. 

Και για τις δύο υποδράσεις στην περίπτωση επιχειρήσεων που δραστηριοποιούνται στους τομείς 
της αλιείας και της υδατοκαλλιέργειας και της πρωτογενούς παραγωγής γεωργικών προϊόντων (οι 
οποίοι δεν εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του Καν. 2023/2831) και δραστηριοποιούνται επίσης 
σε έναν ή περισσότερους από τους Κωδικούς επιλέξιμων δραστηριοτήτων οι οποίοι εμπίπτουν 



στο πεδίο εφαρμογής του Καν. 2023/2831 η παρούσα πρόσκληση εφαρμόζεται σε ενισχύσεις 
χορηγούμενες στις επιλέξιμες αυτές δραστηριότητες, υπό την προϋπόθεση ότι διασφαλίζεται με 
κατάλληλα μέσα, όπως ο διαχωρισμός των δραστηριοτήτων ή η διάκριση του κόστους, ότι οι 
δραστηριότητες στους τομείς που εξαιρούνται από το πεδίο εφαρμογής του Καν. 2023/2831 δεν 
τυγχάνουν ενίσχυσης ήσσονος σημασίας που χορηγείται δυνάμει του Καν. 2023/2831. 

ΕΠΙΛΕΞΙΜΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 

Οι βασικές κατηγορίες δαπανών που καλύπτονται από τη Δράση είναι οι εξής: 

Κωδικός Περιγραφή 

01 Δαπάνες προσωπικού 

01.09 Πλήρες Μισθολογικό Κόστος Νεοπροσλαμβανόμενου Προσωπικού 

09 Έμμεσες Δαπάνες 

09.01 
Έμμεσες Δαπάνες (7% επί των επιλέξιμων άμεσων δαπανών του επενδυτικού 
σχεδίου) 

Και οι δύο κατηγορίες δαπανών είναι υποχρεωτικές. 

• Στον κωδικό 01.09 αντιστοιχούν οι Άμεσες Δαπάνες Προσωπικού 
• Στον κωδικό 09.01 αντιστοιχούν οι Έμμεσες Δαπάνες για την κάλυψη των υπόλοιπων 

δαπανών του έργου. Για τις δαπάνες αυτές χρησιμοποιείται ενιαίος συντελεστής 7% των 
επιλέξιμων άμεσων δαπανών. 

Ως ημερομηνία έναρξης επιλεξιμότητας δαπανών ορίζεται η ημερομηνία υποβολής της Αίτησης 
Χρηματοδότησης. 

ΚΩΔ. 01.09 Πλήρες Μισθολογικό Κόστος Νεοπροσλαμβανόμενου Προσωπικού 

Περιλαμβάνει το πλήρες μισθολογικό κόστος του/των νέου/νέων εργαζομένου/νων για 18 μήνες 
από την ημερομηνία πρόσληψης του. Συγκεκριμένα, στο πλήρες μισθολογικό κόστος 
περιλαμβάνονται: 

• Οι μικτές αποδοχές του εργαζομένου 
• Τα επιδόματα εορτών Χριστουγέννων και Πάσχα 
• Το επίδομα αδείας βάσει της ισχύουσας κάθε φορά νομοθεσίας και 
• Οι ασφαλιστικές εισφορές εργοδότη σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. 

Εξαιρούνται η αποζημίωση απόλυσης και έκτακτες αποδοχές που δεν προβλέπονται στο θεσμικό 
πλαίσιο του δικαιούχου ή στη σύμβαση εργασίας ή/και καταβάλλονται κατά περίπτωση (ad hoc 
bonus). 

Προκειμένου να είναι επιλέξιμο το μηνιαίο μισθολογικό κόστος, θα πρέπει να έχουν εξοφληθεί οι 
καθαρές αποδοχές του εργαζόμενου και να έχουν αποδοθεί οι αναλογούσες ασφαλιστικές 
εισφορές (εργαζόμενου και εργοδότη) καθώς και να έχει αποδοθεί ο αντίστοιχος φόρος 
μισθωτών υπηρεσιών, όπως επίσης και ό,τι άλλο απαιτείται βάσει της ισχύουσας κάθε φορά 
νομοθεσίας. 



Σε περίπτωση που έχουν καταβληθεί οι καθαρές (πληρωτέες) αποδοχές και δεν έχουν αποδοθεί 
οι αναλογούσες ασφαλιστικές εισφορές και ο αντίστοιχος φόρος, δύναται να πιστοποιηθούν 
μόνο οι ως άνω καθαρές αποδοχές, υπό τον όρο ότι ο δικαιούχος έχει προβεί σε ρύθμιση των 
οφειλών του, την οποία και εξυπηρετεί. 

ΚΩΔ.09.01 Έμμεσες Δαπάνες (7% επί των επιλέξιμων άμεσων δαπανών του επενδυτικού 
σχεδίου) 

Επισημαίνεται πως και η κατηγορία δαπάνης «Έμμεσες δαπάνες» είναι υποχρεωτική. 

Κατά το χρονικό διάστημα υλοποίησης του επιχειρηματικού σχεδίου είναι επιλέξιμες έμμεσες 
δαπάνες οι οποίες περιλαμβάνονται στο συνολικό επιχορηγούμενο προϋπολογισμό του 
επιχειρηματικού σχεδίου και υπολογίζονται με βάση σταθερό συντελεστή 7% των άμεσων 
επιλέξιμων δαπανών της πράξης, σύμφωνα με το Άρθρο 54 του Καν. 1060/2021 και της 
παραγράφου 3.α του άρθρου 32 της ΥΑΕΚΕΔ.. Η εν λόγω κατηγορία δαπάνης δεν απαιτεί την 
προσκόμιση παραστατικών, καταβάλλεται αναλογικά με κάθε πληρωμή και το αναλογούν ύψος 
αυτής οριστικοποιείται κατά το στάδιο της τελικής πιστοποίησης του επιχειρηματικού σχεδίου. 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΕΡΓΩΝ  

ο μέγιστο ποσό που μπορεί να λάβει μία επιχείρηση είναι 206.724 €. 

Στον κάτωθι πίνακα παρουσιάζεται το μέγιστο επιλέξιμο κόστος ανά ανθρωπομήνα πλήρους 
απασχόλησης, ανάλογα με το εκπαιδευτικό επίπεδο του ωφελούμενου. 

  

α/α 

  

Επίπεδο εκπαίδευσης 
Ωφελούμενου 

Μέγιστο 
επιχορηγούμενο 
μηνιαίο μισθολογικό 

κόστος ΝΘΕ 

Μέγιστο 
επιχορηγούμενο 
συνολικό μισθολογικό 

κόστος ΝΘΕ (*) 

  

1 

Δίπλωμα/Πτυχίο 
Μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 

  

έως 1.300 € 

  

έως 27.300 € 

  

2 

Πτυχίο Τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
ή/και Μεταπτυχιακό τίτλο 

  

έως 1.900 € 

  

έως 39.900 € 

3 Διδακτορικό δίπλωμα έως 2.300 € έως 48.300 € 

(*) Για τον υπολογισμό του συνολικού μέγιστου επιχορηγούμενου υπολογισμού λαμβάνονται 
υπόψη 18 μήνες απασχόλησης καθώς και επιδόματα εορτών Χριστουγέννων και Πάσχα και το 
επίδομα αδείας, δηλαδή συνολικά 21 μισθοδοσίες. 

Επισημαίνεται ότι σε περίοδο 18 μηνών (ανάλογα με την ημερομηνία πρόσληψης) θα οφείλονται 
από την επιχείρηση αναλογία Δώρου Χριστουγέννων, επιδόματος αδείας ή δώρου Πάσχα για 
τους επιπλέον του 12μήνου μήνες. 



Το μέγιστο επιχορηγούμενο μηνιαίο μισθολογικό κόστος ανά ΝΘΕ καλύπτει το μισθολογικό 
κόστος ανά ωφελούμενο για ένα ανθρωπομήνα πλήρους απασχόλησης. Ως ανθρωπομήνας 
πλήρους απασχόλησης ορίζεται η απασχόληση με ημερήσιο 8ωρο ωράριο για 25 ημέρες 
ασφάλισης το μήνα (ανώτατο 300 ημέρες ασφάλισης). Στην περίπτωση μερικής απασχόλησης το 
ποσό τροποποιείται αναλογικά με τον χρόνο απασχόλησης του ωφελούμενου. 

Σε περίπτωση πρόσληψης με υψηλότερο μικτό μισθό ή εφόσον προκύψουν επιπλέον εργοδοτικές 
ή άλλες εισφορές ανάλογα με την ειδικότητα κάθε ωφελούμενου, τα ποσά του υπερβάλλοντος 
κόστους βαρύνουν την επιχείρηση. Επομένως κάθε δυνητικός Δικαιούχος μπορεί να 
πραγματοποιήσει επενδυτική πρόταση με προϋπολογισμό μεγαλύτερο του μέγιστου 
επιχορηγούμενου προϋπολογισμού. Στην περίπτωση αυτή, παρόλο που οι υπερβάλλουσες 
δαπάνες δεν επιχορηγούνται, αντικείμενο αξιολόγησης και παρακολούθησης – ελέγχου αποτελεί 
το σύνολο της πρότασης και το σύνολο του υπερβάλλοντος κόστους, καλύπτεται αποκλειστικά με 
ιδιωτική συμμετοχή. 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

Η χρονική διάρκεια υλοποίησης των έργων είναι έως εικοσιτέσσερις (24) μήνες, ενώ η 
χρηματοδότηση των ΝΘΕ αφορά διάστημα δεκαοκτώ (18) μηνών. 

Στην περίοδο υλοποίησης της πράξης περιλαμβάνεται το διάστημα εύρεσης και πρόσληψης του 
προσωπικού από την επιχείρηση, η υλοποίηση του φυσικού και οικονομικού αντικειμένου καθώς 
και ο χρόνος που τυχόν απαιτηθεί για πρόσληψη νέου, σε αντικατάσταση του αρχικά 
προσληφθέντος προσωπικού. 

Ως ημερομηνία έναρξης κάθε έργου λαμβάνεται η ημερομηνία έκδοσης της εγκριτικής 
απόφασης. Εντός τεσσάρων (4) μηνών από την ημερομηνία έναρξης ο Δικαιούχος είναι 
υποχρεωμένος να έχει δημιουργήσει το σύνολο των ΝΘΕ. 

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ 

Η συνολική Δημόσια Δαπάνη της Πρόσκλησης ανέρχεται σε 3.500.000€.ενώ προβλέπεται η 
δυνατότητα υπερδέσμευσης σε ποσοστό 150%. Εφόσον κριθεί απαραίτητο, ο συγκεκριμένος 
προϋπολογισμός μπορεί να αυξηθεί. 

Η δημόσια δαπάνη ανά δράση κατανέμεται ως εξής: 

Δράση Δημόσια Δαπάνη (€) 

4Β.α.1:     Ενεργητικές      Πολιτικές      Απασχόλησης     στο     πλαίσιο 
υλοποίησης στρατηγικών ΟΧΕ 

  

500.000€ 

4Β.α.2: Ενεργητικές Πολιτικές Απασχόλησης στο πλαίσιο ενίσχυσης 
των στόχων της περιφερειακής διάστασης της ΕΣΕΕ 

  

3.000.000€ 

 

 



ΚΑΘΕΣΤΩΣ ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ 

Οι ενισχύσεις της παρούσας Δράσης συνιστούν επιχορηγήσεις και θα διατεθούν στις επιχειρήσεις 
στο πλαίσιο του Κανονισμού Ε.Ε. 2023/2831 (OJ EL L 15.12.2023) της Επιτροπής της 13ης 
Δεκεμβρίου 2023, που αφορά στην εφαρμογή των άρθρων 107 και 108 της συνθήκης στις 
ενισχύσεις ήσσονος σημασίας (De Minimis). 

ΕΝΤΑΣΗ ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ – ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΟ ΣΧΗΜΑ 

Η ένταση της ενίσχυσης των προτάσεων για το σύνολο των επιλέξιμων δαπανών των σχεδίων στο 
πλαίσιο της παρούσας πρόσκλησης θα ανέλθει στο 100% του επιχορηγούμενου προϋπολογισμού 
της πρότασης. 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΚΑΙ ΠΑΡΑΛΑΒΗΣ ΑΙΤΗΣΗΣ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ 

Η αίτηση χρηματοδότησης υποβάλλεται υποχρεωτικά αποκλειστικά ηλεκτρονικά μέσω του 
Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος Διαχείρισης Κρατικών Ενισχύσεων (ΟΠΣΚΕ) 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

Κάθε αίτηση χρηματοδότησης που υποβάλλεται αξιολογείται άμεσα (FiFo) και, εφόσον πληροί 
τις απαιτήσεις/προϋποθέσεις όπως τίθενται, προωθείται για ένταξη στο Επιχειρησιακό 
Πρόγραμμα, ενώ σε αντίθετη περίπτωση απορρίπτεται. Η αξιολόγηση των υποβαλλομένων 
αιτήσεων γίνεται με σειρά προτεραιότητας σύμφωνα με την ημερομηνία και ώρα της 
ηλεκτρονικής υποβολής της αίτησης χρηματοδότησης και μέχρι εξαντλήσεως του διαθέσιμου 
προϋπολογισμού ή λήξης της προθεσμίας υποβολής αιτήσεων. 
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