
 

Δράση: “Ενίσχυση και Προώθηση Κοινωνικής επιχειρηματικότητας στην 

Π.Ι.Ν.», στο πλαίσιο του Προγράμματος «Ιόνια Νησιά» 2021-2027  

 

Η Δράση έχει ως στόχο την υποστήριξη επενδυτικών πρωτοβουλιών υπό σύσταση ή και 
υφισταμένων επιχειρήσεων Κ.ΑΛ.Ο. (με διακριτή κατανομή π/υ) που δραστηριοποιούνται ή 
προτίθενται να δραστηριοποιηθούν στην Περιφέρεια Ιονίων Νήσων, επιδιώκοντας την προώθηση 
της Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας, με βάση τα οριζόμενα στο Ν.4430/2016 (ΦΕΚ 205/Α) 
και μέσω αυτής στην ενίσχυση της απασχόλησης. 

Οι επενδυτικές πρωτοβουλίες θα αφορούν ενδεικτικά στους τομείς : 

• υπηρεσίες υγείας, πρόνοιας/ κοινωνικής φροντίδας, εκπαίδευση 
• φυσικό περιβάλλον, πράσινες τεχνολογίες & κλιματική αλλαγή 
• πολιτισμός & πολιτιστική – δημιουργική βιομηχανία 
• τουρισμός εμπειρίας και γενικότερα υπηρεσίες του τουριστικού κλάδου 
• αγροδιατροφή – γαστρονομία 
• οικοτεχνία / χειροτεχνία 
• κυκλική οικονομία 
• ψηφιακή οικονομία κ.ά. 

Η διαδικασία αξιολόγησης και ένταξης των επενδυτικών σχεδίων είναι συγκριτική. 

Οι ημερομηνίες έναρξης και λήξης υποβολής των προτάσεων, παρουσιάζεται στον ακόλουθο 
πίνακα: 

Έναρξη υποβολής προτάσεων Λήξη υποβολής προτάσεων 

29/10/2025 ώρα 13:00 30/01/2026 ώρα 23:59 

ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΙ - ΟΡΟΙ & ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ  

Α. Ως «Δικαιούχος» χαρακτηρίζεται το νομικό πρόσωπο, που δραστηριοποιείται ή θα 

δραστηριοποιηθεί διαθέτοντας εγκατάσταση (ή θα δημιουργήσει σε περίπτωση υπό σύσταση 

φορέα) στην Περιφέρεια Ιονίων Νήσων, εκπληρώνει την υποχρέωση ως φορέας Κ.ΑΛ.Ο σύμφωνα 

με το Ν. 4430/2016, υποβάλλει την πρόταση, εκπληρώνοντας τον ορισμό και τις προϋποθέσεις της 



Μικρής ή πολύ μικρής Επιχείρησης και φέρει την ευθύνη έναντι της ΕΥΔ Προγράμματος «Ιόνια 

Νησιά» για την καλή εκτέλεση του έργου. 

Β. Ο Υπεύθυνος του Έργου προέρχεται (είναι μέλος/εταίρος) από το Δικαιούχο και έχει τη γενική 

εποπτεία του έργου. Στις αρμοδιότητές του περιλαμβάνονται η ευθύνη της οικονομικής και 

διοικητικής υποστήριξης του έργου. Ο Υπεύθυνος του έργου αναλαμβάνει την υποχρέωση να 

συγκεντρώνει τα δικαιολογητικά υλοποίησης του επενδυτικού σχεδίου, καθώς και την τήρηση 

όλων των παραστατικών, που αφορούν το έργο. Ο Υπεύθυνος του έργου είναι υπεύθυνος για την 

επικοινωνία της επιχείρησης με την ΕΥΔ Προγράμματος «Ιόνια Νησιά» και τον ΕΦΔ. 

Γ. Δικαιούχοι, που δύνανται να τύχουν δημόσιας χρηματοδότησης στο πλαίσιο της παρούσας 

δράσης είναι Φορείς Κ.ΑΛ.Ο. του Ν.4430/2016 (ΦΕΚ Α 205/31-10-2016), όπως ισχύει και 

διαχωρίζονται στις παρακάτω κατηγορίες : 

 

Α. Υπό σύσταση φορείς Κ.ΑΛ.Ο: 

Υπό σύσταση Φορείς Κ.ΑΛ.Ο. οι οποίοι θα συσταθούν και θα ξεκινήσουν τη δραστηριότητά τους 

μετά την ημερομηνία υποβολής της πρότασης. 

Οι προϋποθέσεις συμμετοχής των Υπό Σύσταση φορέων Κ.ΑΛ.Ο είναι οι ακόλουθες: 

1. Οι υπό σύσταση Φορείς Κ.ΑΛ.Ο. θα πρέπει να έχουν υποβάλει αίτηση εγγραφής στο 

Μητρώο Φορέων Κ.ΑΛ.Ο. κατόπιν της δημοσίευσης της πρόσκλησης της δράσης και πριν 

την υποβολή της αίτησής τους στην δράση και θα ξεκινήσουν τη δραστηριότητά τους 

(έναρξη εργασιών στην Δ.Ο.Υ.) μετά την ημερομηνία οριστικής υποβολής της αίτησής τους 

στην πρόσκληση της δράσης. 

2. Να διατηρούν την ιδιότητα του μέλους του Μητρώου Φορέων Κ.ΑΛ.Ο. καθ’ όλη τη διάρκεια 

υλοποίησης της δράσης συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνιων υποχρεώσεων. 

3. Να υποβάλουν επιχειρηματικό σχέδιο σε ένα τουλάχιστον από τους επιλέξιμους ΚΑΔ, 

δηλαδή πλην αυτών που αναφέρονται στο Παράρτημα ΙΙΙ της παρούσας προκήρυξης. 

Επισημαίνεται ότι όλες οι περαιτέρω αναλύσεις των ΚΑΔ 01,02,03,05,06,12,97,98,99,00 

είναι μη επιλέξιμες. 

4. Να πραγματοποιήσουν τις αντίστοιχες δαπάνες στην Περιφέρεια Ιονίων Νήσων. 

5. Να δραστηριοποιηθούν διαθέτοντας εγκατάσταση εντός της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων 

στην οποία θα υλοποιηθεί η επενδυτική πρόταση. 

6. Να δημιουργήσουν μία τουλάχιστον θέση εργασίας πλήρους απασχόλησης ή περισσότερες 

θέσεις εργασίας μερικής απασχόλησης, που θα αντιστοιχούν σε 18 ανθρωπομήνες 

πλήρους απασχόλησης μισθωτής εργασίας (1,5 EME). H δημιουργία θέσης/θέσεων 

εργασίας που να αντιστοιχούν σε δεκαοχτώ (18) ανθρωπομήνες πλήρους ή μερικής 

απασχόλησης μισθωτής εργασίας αποτελεί βασική προϋπόθεση (υποχρέωση) για να 

θεωρηθεί επιλέξιμη η πράξη. 

7. Να διαθέτουν ένα τουλάχιστον επιλέξιμο ΚΑΔ επένδυσης πριν την πρώτη εκταμίευση 

συμπεριλαμβανομένης της προκαταβολής. 

8. Να τηρήσουν απλογραφικά ή διπλογραφικά λογιστικά βιβλία (πρώην Β’ ή Γ’ κατηγορίας 

βιβλία) του ΚΦΑΣ. 



9. Να δεσμεύονται ότι θα λειτουργήσουν νόμιμα αποκτώντας το κατάλληλο έγγραφο 

αδειοδότησης στον/στους ΚΑΔ επένδυσης, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία και την 

ασκούμενη δραστηριότητά τους. Τα αποδεικτικά νόμιμης λειτουργίας θα πρέπει να 

προσκομισθούν το αργότερο μέχρι την 1η εκταμίευση. 

10. Να μην έχει γίνει έναρξη εργασιών για το έργο ή τη δραστηριότητα πριν τη δημοσίευση της 

παρούσας πρόσκλησης. Οι δικαιούχοι δύναται να ξεκινήσουν την υλοποίηση του 

επενδυτικού σχεδίου πριν την έκδοση της Απόφασης Έγκρισης Αποτελεσμάτων 

Αξιολόγησης, με δική τους ευθύνη. 

11. Να περιλαμβάνονται στις Πολύ μικρές και Μικρές Επιχειρήσεις (ΜΜΕ), όπως ορίζονται στη 

Σύσταση 2003/361/ΕΚ της Επιτροπής της 6ης Μαΐου 2003 και στο Παράρτημα Ι του 

Κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 651/2014 της Επιτροπής της 17ης Ιουνίου 2014, σχετικά με τον 

ορισμό των πολύ μικρών, των μικρών και των μεσαίων επιχειρήσεων (και στο Παράρτημα V 

της παρούσας). 

12. Να υποβάλουν επιχειρηματικό σχέδιο, καθώς και το σύνολο των αναγκαίων στοιχείων, 

δικαιολογητικών και εντύπων, όπως ορίζονται από την παρούσα προκήρυξη. 

13. Να δεσμευτούν ότι το επιχειρηματικό τους σχέδιο δεν έχει υποβληθεί για ένταξη και δεν 

θα υποβληθεί σε άλλο πρόγραμμα που χρηματοδοτείται από εθνικούς ή κοινοτικούς 

πόρους. 

14. Κάθε επιλέξιμο φυσικό / νομικό πρόσωπο να συμμετέχει στην υποβολή μίας και μόνο 

αίτησης χρηματοδότησης επιχειρηματικού σχεδίου, επί ποινής απόρριψης όλων των τυχόν 

υποβληθεισών αιτήσεων. 

15. Στην περίπτωση που ο υπό σύσταση φορέας Κ.ΑΛ.Ο. θα λάβει τη νομική μορφή της 

Κοιν.Σ.Επ. τότε κάθε φυσικό ή νομικό πρόσωπο το οποίο συμμετέχει στην υπό σύσταση 

Κοιν.Σ.Επ. δεν μπορεί να είναι μέλος και άλλης Κοιν.Σ.Επ. με ίδια δραστηριότητα. 

16. Να αναφέρουν στην υποβληθείσα αίτηση χρηματοδότησης τα μέλη (φυσικά ή νομικά) του 

υπό σύσταση φορέα Κ.ΑΛ.Ο. Σημειώνεται ότι για τη σύσταση Κοιν.Σ.Επ. Συλλογικής και 

Κοινωνικής Ωφέλειας απαιτείται η συμμετοχή σε αυτήν τουλάχιστον πέντε (5) φυσικών ή 

νομικών προσώπων, για Κοιν.Σ.Επ. Ένταξης τουλάχιστον επτά (7). Στην περίπτωση του 

Συνεταιρισμού Εργαζομένων απαιτείται η συμμετοχή τουλάχιστον τριών (3) φυσικών 

προσώπων. 

17. Για τις υπόλοιπες νομικές μορφές των υπό σύσταση φορέων Κ.ΑΛ.Ο. ισχύει η νομοθεσία 

που διέπει τη σύσταση και λειτουργία τους. 

18. Κατά την συγγραφή του επιχειρηματικού σχεδίου και το σχεδιασμό του νέου φορέα 

Κ.ΑΛ.Ο. θα πρέπει να ληφθεί υπόψη ο νόμος 4430/2016. 

19. Να δεσμευθούν ότι θα μεριμνήσουν για τις κατάλληλες υποδομές με σκοπό την 

ελαχιστοποίηση των εμποδίων πρόσβασης ατόμων με αναπηρία, όπου αυτό είναι 

απαραίτητο και αναγκαίο. Ως υποδομές νοούνται τόσο οι κτιριακές υποδομές όσο και οι 

ηλεκτρονικές εφαρμογές που απευθύνονται στο πελατειακό κοινό (π.χ. ιστοσελίδες και 

λοιπές ηλεκτρονικές εφαρμογές όπως ηλεκτρονικά σημεία πληροφόρησης ή/και 

εξυπηρέτησης κ.λ.π.). 



20. Να μην διακόψουν τη λειτουργία τους, εκτός αν συντρέχουν λόγοι ανωτέρας βίας για 1 

(ένα) έτος μετά από την τελική πληρωμή της δημόσιας δαπάνης. 

21. Να λειτουργήσουν νόμιμα εντός της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων. 

22. Να μην ενταχθούν σε ήδη οργανωμένο ομοιόμορφο δίκτυο διανομής προϊόντων ή παροχής 

υπηρεσιών, το οποίο εκμεταλλεύεται κατόπιν σχετικών συμβάσεων άδειες εκμετάλλευσης 

δικαιωμάτων διανοητικής ιδιοκτησίας, που αφορούν συνήθως εμπορικά σήματα ή 

διακριτικούς τίτλους και τεχνογνωσία για την χρήση και τη διανομή αγαθών ή υπηρεσιών 

(π.χ. franchising, shop in shop, δίκτυο πρακτόρευσης). 

 

Β. Υφιστάμενοι φορείς Κ.ΑΛ.Ο 

Υφιστάμενοι φορείς Κ.ΑΛ.Ο ορίζονται οι φορείς που έχουν συσταθεί πριν τη δημοσίευση της 

παρούσας πρόσκλησης. 

Οι προϋποθέσεις συμμετοχής των φορέων ΚΑΛΟ που υποβάλλουν πρόταση, είναι οι ακόλουθες: 

1. Να λειτουργούν νομίμως με τη μορφή του Φορέα Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας, 

με βάση τα οριζόμενα στο Ν.4430/2016 (ΦΕΚ 205/Α΄/2016), άρθρο 3, παρ. 1 (ΦΕΚ 

205/Α΄/2016). 

2. Να διαθέτουν βεβαίωση εγγραφής στο Γενικό Μητρώο Φορέων Κοινωνικής και 

Αλληλέγγυας Οικονομίας του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και 

πιστοποιητικό μέλους για το τρέχον έτος (το πιστοποιητικό μέλους αφορά φορείς με 

εγγραφή στο Μητρώο πάνω από ένα έτος). 

3. Να διατηρούν την ιδιότητα του μέλους του Μητρώου καθ’ όλη τη διάρκεια υλοποίησης της 

δράσης συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνιων υποχρεώσεων. 

4. Να δημιουργήσουν ή να διατηρήσουν, σε σχέση με τις ΕΜΕ του έτους αναφοράς δηλαδή 

12 μήνες που προηγούνται του μήνα δημοσίευσης της πρόσκλησης, 1 θέση εργασίας 

πλήρους απασχόλησης ή περισσότερες θέσεις μερικής απασχόλησης η οποία/οι οποίες θα 

αντιστοιχεί/ουν σε 18 ανθρωπομήνες πλήρους απασχόλησης μισθωτής εργασίας (1,5 EME). 

H δημιουργία ή η διατήρηση της/των θέσης/θέσεων εργασίας που να αντιστοιχούν σε δεκαοχτώ 

(18) ανθρωπομήνες πλήρους ή μερικής απασχόλησης μισθωτής εργασίας αποτελεί βασική 

προϋπόθεση (υποχρέωση) για να θεωρηθεί επιλέξιμη η πράξη. 

Δεν είναι επιτρεπτή μείωση προσωπικού κατά το διάστημα υλοποίησης της δράσης, 

υπολογιζόμενα σε Ετήσιες Μονάδες Εργασίας (ΕΜΕ) ως προς τις ΕΜΕ της επιχείρησης κατά το 

δωδεκάμηνο που προηγείται του μήνα δημοσίευσης της πρόσκλησης. 

5. Να περιλαμβάνονται στις Πολύ μικρές και Μικρές Επιχειρήσεις (ΜΜΕ), όπως ορίζονται στη 

Σύσταση 2003/361/ΕΚ της Επιτροπής της 6ης Μαΐου 2003 και στο Παράρτημα Ι του 

Κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 651/2014 της Επιτροπής της 17ης Ιουνίου 2014, σχετικά με τον 

ορισμό των πολύ μικρών, των μικρών και των μεσαίων επιχειρήσεων (Παράρτημα V της 

παρούσας). 

6. Να υποβάλουν επιχειρηματικό σχέδιο στους επιλέξιμους τομείς δραστηριότητας που 

αφορούν ΚΑΔ πλην αυτών που αναφέρονται στο Παράρτημα ΙΙΙ της παρούσας προκήρυξης, 

καθώς και να πραγματοποιήσουν τις αντίστοιχες δαπάνες στην Περιφέρεια Ιονίων Νήσων. 



Επισημαίνεται ότι όλες οι περαιτέρω αναλύσεις των ΚΑΔ 01,02,03,05,06,12,97,98,99,00 

είναι μη επιλέξιμες. 

7. Να διαθέτουν τουλάχιστον ένα δηλούμενο επιλέξιμο ΚΑΔ επένδυσης πριν την ηλεκτρονική 

υποβολή της επενδυτικής πρότασης και να δραστηριοποιούνται για τον επιλέξιμο ΚΑΔ 

έχοντας εγκατάσταση στην Περιφέρεια Ιονίων Νήσων. 

8. Να δραστηριοποιούνται διαθέτοντας εγκατάσταση εντός της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων 

στην οποία θα υλοποιηθεί η επενδυτική πρόταση πριν την ημερομηνία δημοσίευσης της 

πρόσκλησης. 

9. Να λειτουργούν νόμιμα διαθέτοντας το κατάλληλο έγγραφο αδειοδότησης στον/στους ΚΑΔ 

επένδυσης, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία και την ασκούμενη δραστηριότητά τους. 

Στην περίπτωση που η άδεια δεν έχει εκδοθεί ή έχει λήξει χρονικά, απαιτείται η 

προσκόμιση της σχετικής αίτησης έκδοσης/ανανέωσης. Οι επιχειρήσεις με δραστηριότητες 

για την άσκηση των οποίων δεν απαιτείται άδεια λειτουργίας, θα πρέπει να υποβάλουν 

Υπεύθυνη Δήλωση του Νόμιμου Εκπροσώπου όπου θα βεβαιώνεται ότι δεν απαιτείται η 

έκδοση άδειας λειτουργίας ή έγγραφο απαλλαγής από την σχετική υποχρέωση με σχετική 

τεκμηρίωση. 

10. Να μην έχει γίνει έναρξη εργασιών για το έργο ή τη δραστηριότητα πριν τη δημοσίευση της 

παρούσας πρόσκλησης. Οι δικαιούχοι δύναται να ξεκινήσουν την υλοποίηση του 

επενδυτικού σχεδίου πριν την έκδοση της Απόφασης Έγκρισης Αποτελεσμάτων 

Αξιολόγησης, με δική τους ευθύνη. 

11. Να υποβάλουν επιχειρηματικό σχέδιο, καθώς και το σύνολο των αναγκαίων στοιχείων, 

δικαιολογητικών και εντύπων, όπως ορίζονται από την παρούσα προκήρυξη. 

12. Να δεσμευτούν ότι τα επιχειρηματικά τους σχέδια δεν έχουν υποβληθεί για ένταξη και δεν 

θα υποβληθούν σε άλλο πρόγραμμα που χρηματοδοτείται από εθνικούς ή κοινοτικούς 

πόρους. 

13. Να υποβάλουν έως μία επενδυτική πρόταση ανά ΑΦΜ. 

14. Να διαθέτουν ή να δεσμευθούν ότι θα μεριμνήσουν για τις κατάλληλες υποδομές με σκοπό 

την ελαχιστοποίηση των εμποδίων πρόσβασης ατόμων με αναπηρία, όπου αυτό είναι 

απαραίτητο και αναγκαίο. Ως υποδομές νοούνται τόσο οι κτιριακές υποδομές όσο και οι 

ηλεκτρονικές εφαρμογές που απευθύνονται στο πελατειακό κοινό (π.χ. ιστοσελίδες και 

λοιπές ηλεκτρονικές εφαρμογές όπως ηλεκτρονικά σημεία πληροφόρησης ή/και 

εξυπηρέτησης κ.λ.π.). 

15. Να τηρούν απλογραφικά ή διπλογραφικά λογιστικά βιβλία (πρώην Β’ ή Γ’ κατηγορίας 

βιβλία) του ΚΦΑΣ. 

16. Να μη βρίσκονται υπό πτώχευση, εκκαθάριση ή αναγκαστική διαχείριση. 

17. Να μην διακόψουν την λειτουργία τους, εκτός αν συντρέχουν λόγοι ανωτέρας βίας για ένα 

(1) έτος μετά από την τελική πληρωμή της δημόσιας δαπάνης. 

18. Να μην εκκρεμεί σε βάρος τους ανάκτηση ενίσχυσης κατόπιν προηγούμενης αποφάσεως 

της Επιτροπής, με την οποία μια ενίσχυση κηρύσσεται παράνομη και ασυμβίβαστη με την 

εσωτερική αγορά. 



19. Να τηρούν και να αναλαμβάνουν την υποχρέωση για την τήρηση των διατάξεων της 

νομοθεσίας περί υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων και πρόληψης του 

επαγγελματικού κινδύνου. 

20. Να μην έχουν επιβληθεί στην επιχείρηση πρόστιμα για τους λόγους του αρ. 39 παρ. 1 Ν. 

4488/2017 τα οποία έχουν αποκτήσει τελεσίδικη και δεσμευτική ισχύ, για παραβάσεις 

εργατικής νομοθεσίας και ειδικότερα για: 

o Παράβαση «υψηλής» ή «πολύ υψηλής» σοβαρότητας (3 πρόστιμα/ 3 έλεγχοι) 

o Αδήλωτη εργασία (2 πρόστιμα/ 2 έλεγχοι) 

21. Να μην εντάσσονται και να μην ενταχθούν σε ήδη οργανωμένο ομοιόμορφο δίκτυο 

διανομής προϊόντων ή παροχής υπηρεσιών, το οποίο εκμεταλλεύεται κατόπιν σχετικών 

συμβάσεων άδειες εκμετάλλευσης δικαιωμάτων διανοητικής ιδιοκτησίας, που αφορούν 

συνήθως εμπορικά σήματα ή διακριτικούς τίτλους και τεχνογνωσία για την χρήση και τη 

διανομή αγαθών ή υπηρεσιών (π.χ. franchising, shop in shop, δίκτυο πρακτόρευσης). 

22. Να μην προβούν σε μείωση προσωπικού κατά το διάστημα υλοποίησης της δράσης, 

υπολογιζόμενα σε Ετήσιες Μονάδες Εργασίας (ΕΜΕ) ως προς τις ΕΜΕ της επιχείρησης κατά 

το δωδεκάμηνο που προηγείται του μήνα δημοσίευσης της πρόσκλησης. 

 

ΕΠΙΛΕΞΙΜΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 

 
Ως ημερομηνία έναρξης επιλεξιμότητας δαπανών ορίζεται η ημερομηνία προκήρυξης της 

Δράσης. Σε αντίθετη περίπτωση η δαπάνη κρίνεται μη επιλέξιμη και ως εκ τούτου αφαιρείται από 

τον επιχορηγούμενο προϋπολογισμό του επενδυτικού σχεδίου. 

Οι επιλέξιμες δαπάνες ακολουθούν την Επιλογή Απλοποιημένου Κόστους και ενισχύονται με τη 

μορφή επιχορήγησης και αφορούν τις κατηγορίες που περιγράφονται στον παρακάτω πίνακα: 

 

Πίνακας 1 – Κατηγορίες/υποκατηγορίες επιλέξιμων δαπανών 

 

Κωδικός 
Κατηγορίας/ 

Υποκατηγορίας 
ΟΠΣΚΕ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ / ΥΠΟΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΔΑΠΑΝΩΝ ΤΑΜΕΙΟ 

01. Δαπάνες Προσωπικού 

01.09 Πλήρες Μισθολογικό Κόστος Νεοπροσλαμβανόμενου 
Προσωπικού 
(ανέργου εγγεγραμμένου στη ΔΥΠΑ) 

ΕΚΤ + 

01.10 Πλήρες Μισθολογικό Κόστος Υφιστάμενου Προσωπικού 

10. Συντελεστής Υπολογισμού Επιλέξιμων Δαπανών Έργου 



10.01 Ενιαίος Συντελεστής Υπολογισμού Επιλέξιμων Δαπανών 
Έργου 

 
Αφορά : Λειτουργικές δαπάνες (ενοίκια, κοινή ωφέλεια, 
προβολή, δικτύωση, εξοπλισμός γραφείου κ.α.). 
Εφαρμόζεται Ενιαίος Συντελεστής Υπολογισμού Επιλέξιμων 
Δαπανών Έργου - απλοποιημένο κόστος (40% επί των 
επιλέξιμων άμεσων δαπανών προσωπικού) – Υποχρεωτική 
κατηγορία δαπάνης 

ΕΚΤ + 

 

Ως ημερομηνία λήξης της προθεσμίας επιλεξιμότητας των δαπανών της δράσης ορίζεται η 31-12-

2029. Διευκρινίζεται ότι μόνο για τις δαπάνες μισθολογικού κόστους που αφορούν στην επιλέξιμη 

περίοδο υλοποίησης των πράξεων (μέγιστο διάστημα 24 μηνών από την ημερομηνία έκδοσης της 

Απόφασης Έγκρισης Αποτελεσμάτων Αξιολόγησης) και αποδίδονται μεταγενέστερα, η ημερομηνία 

λήξης της προθεσμίας επιλεξιμότητας των δαπανών των προτεινόμενων πράξεων ορίζεται έως δύο 

(2) μήνες από τη λήξη του φυσικού αντικειμένου. 

 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΕΡΓΩΝ  
Ο συνολικός προϋπολογισμός Δημόσιας Δαπάνης της παρούσας πρόσκλησης είναι 2.500.000,00€. 

Ο επιχορηγούμενος προϋπολογισμός κάθε επενδυτικής πρότασης δυνητικού δικαιούχου 

ενίσχυσης μπορεί να κυμαίνεται από 25.000 € έως και 100.000 €. 

 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 
Η μέγιστη διάρκεια ολοκλήρωσης του φυσικού και οικονομικού αντικειμένου του επενδυτικού 

σχεδίου δε μπορεί να υπερβαίνει τους είκοσι τέσσερεις (24) μήνες, από την ημερομηνία 

ηλεκτρονικής κοινοποίησης της οριστικής έγκρισης της αίτησης χρηματοδότησης (αποτέλεσμα 

αξιολόγησης ή αποτέλεσμα αξιολόγησης ένστασης). 

 

ΚΑΘΕΣΤΩΣ ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ 
Οι ενισχύσεις της παρούσας Δράσης συνιστούν επιχορηγήσεις και θα διατεθούν στις επιχειρήσεις 

στο πλαίσιο του Κανονισμού Ε.Ε. 2023/2831 (OJ EL L 15.12.2023) της Επιτροπής της 13ης 

Δεκεμβρίου 2023, που αφορά στην εφαρμογή των άρθρων 107 και 108 της συνθήκης στις 

ενισχύσεις ήσσονος σημασίας (De Minimis). 

 

ΕΝΤΑΣΗ ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ – ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΟ ΣΧΗΜΑ 

 
Η ένταση της ενίσχυσης θα ανέλθει στο 100% του επιχορηγούμενου προϋπολογισμού της 

πράξης. 

Η διάρθρωση και η ενίσχυση του επενδυτικού σχεδίου φαίνεται στον ακόλουθο πίνακα : 

Πίνακας 2 – Ένταση ενίσχυσης και διάρθρωση προϋπολογισμού 



Κωδικός 
Κατηγορίας/ 

Υποκατηγορίας 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ / ΥΠΟΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΔΑΠΑΝΩΝ ΕΝΤΑΣΗ 
ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ 

01. Δαπάνες Προσωπικού 

01.09 Πλήρες Μισθολογικό Κόστος Νεοπροσλαμβανόμενου 
Προσωπικού 
(ανέργου εγγεγραμμένου στη ΔΥΠΑ) 

100% 

01.10 Πλήρες Μισθολογικό Κόστος Υφιστάμενου Προσωπικού 100% 

10. Συντελεστής Υπολογισμού Επιλέξιμων Δαπανών Έργου 

10.01 Ενιαίος Συντελεστής Υπολογισμού Επιλέξιμων Δαπανών 
Έργου 

Αφορά : Λειτουργικές δαπάνες (ενοίκια, κοινή ωφέλεια, 
προβολή, δικτύωση, εξοπλισμός γραφείου κ.α.). 
Εφαρμόζεται Ενιαίος Συντελεστής Υπολογισμού Επιλέξιμων 
Δαπανών Έργου - απλοποιημένο κόστος (40% επί των 
επιλέξιμων άμεσων δαπανών προσωπικού) – Υποχρεωτική 
κατηγορία δαπάνης 

 

 
100% 

 

 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΚΑΙ ΠΑΡΑΛΑΒΗΣ ΑΙΤΗΣΗΣ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ 
Η αίτηση χρηματοδότησης υποβάλλεται υποχρεωτικά αποκλειστικά ηλεκτρονικά μέσω του 

Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος Διαχείρισης Κρατικών Ενισχύσεων (ΟΠΣΚΕ). 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ – ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

Μετά το πέρας της καταληκτικής ημερομηνίας της ηλεκτρονικής υποβολής των αιτήσεων 

χρηματοδότησης, ακολουθεί η διαδικασία αξιολόγησης, με την ευθύνη της ΕΥΔ ΠΣτΕ και την 

υποστήριξη του ΕΦ. 

Η αξιολόγηση είναι συγκριτική και πραγματοποιείται για το σύνολο των αιτήσεων που 

υποβλήθηκαν εμπρόθεσμα, λαμβάνοντας υπόψη το σύνολο των όρων της πρόκλησης και τα 

κριτήρια αξιολόγησης που αναλύονται στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ IV «Κριτήρια Αξιολόγησης Πράξεων & 

Έλεγχος Επιλεξιμότητας». 

Η τελική βαθμολογία της αίτησης χρηματοδότησης προκύπτει από το άθροισμα των 

βαθμολογούμενων κριτηρίων από το ΟΠΣΚΕ. 

Επισημαίνεται ότι : 

• Η ελάχιστη αποδεκτή συνολική βαθμολογία είναι οι 30 βαθμοί (με βάση τα 

βαθμολογούμενα κριτήρια αξιολόγησης του Παραρτήματος IV) 

• Η δράση προϋποθέτει τη δέσμευση του Φορέα για τη δημιουργία μίας τουλάχιστον θέσης 

εργασίας που θα αντιστοιχεί σε 18 ανθρωπομήνες πλήρους απασχόλησης1 μισθωτής 

εργασίας (1,5 EME) σε περίπτωση που βρίσκεται υπό σύσταση ή δεν απασχολούσε 

προσωπικό (κατά το 12μηνο που προηγείται του μήνα της δημοσίευσης της πρόσκλησης) 

ή ότι, εφόσον απασχολούσε προσωπικό να δεσμευτεί: 

• για τη δημιουργία ή τη διατήρηση των ΕΜΕ κατά το 12μηνο που προηγείται του μήνα της 

δημοσίευσης της πρόσκλησης, μίας τουλάχιστον θέσης εργασίας που θα αντιστοιχεί σε 18 

ανθρωπομήνες πλήρους απασχόλησης μισθωτής εργασίας (1,5 EME) και 



• για τη μη μείωση προσωπικού κατά το διάστημα υλοποίησης της δράσης, υπολογιζόμενα 

σε Ετήσιες Μονάδες Εργασίας (ΕΜΕ) ως προς τις ΕΜΕ της επιχείρησης κατά το δωδεκάμηνο 

που προηγείται του μήνα δημοσίευσης της πρόσκλησης. 

• Επιπλέον, η αίτηση αυτόματα αποκλείεται από τη χρηματοδότηση όταν στην αξιολόγηση 

του επιχειρηματικού σχεδίου (Βαθμολογούμενο Κριτήριο Β) και συγκεκριμένα στο υπό-

κριτήριο Β1 – 

«Πληρότητα και σαφήνεια επιχειρηματικού σχεδίου», κριθεί με το βαθμό μηδέν (0). 
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Ιόλης & Ηρακλείτου 32-34, 15238, Χαλάνδρι 
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Ιωάννινα: 26512 24001 
Λευκάδα: 26459 00001 
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